
 

 

 
 

 

PERFORMANCE INDUSTRIELLE & QHSE 
 

Management des process et des organisations 

 
 

 

 

 

OPTIMISER LA GESTION DES STOCKS 

 

 

 

 

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
info@afpiso.com 

www.formation-maisonindustrie.com 

 

N° déclaration d’activité 
72 33 000 12 33 

SIRET – 781843073 
NAF – 8532Z 

N° Qualiopi – 8575624 
MAJ: 29/10/2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PREREQUIS 
 

• Maths (Bac + 2) 
• Outils bureautiques (Excel) 

 
3 à 8  

participants 
 

2 jours 

   

Nous consulter 

 

PUBLIC 
 

• Gestionnaires 
• Responsables de magasin 
• Gestionnaires des 

approvisionnements 

PROGRAMME 
 

Valorisation des stocks 
 

• Coût de stock (FIFO, LIFO, PUMP, coût standard) 
• Coût d’immobilisation 
• Coût d’acquisition et de possession 
 
Paramètres de stockage 

 
• Point de commande 
• Stock de sécurité 
• Écarts de consommation et de délai 

d’approvisionnement 
• Quantité économique (formule de Wilson) 

 
Gestion et suivi des stocks 

 
• Localisation des stocks 
• Fiche de stock 
• Gestion des entrées – sorties 
• Inventaire 

 

Les stocks 
 

• Quels stocks ? 
• Pour quelles utilisations ? 
• Problèmes engendrés par les stocks 
• Les différentes approches 
 
Analyse des stocks 

 
• Analyse ABC 
• Analyse de la consommation 
• Évolution dans le temps 
 
Prévisions des consommations 

 
• Extrapolation (modèle fluctuant et saisonnier) 
• Moyenne mobile lissée 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

• Analyser un existant en matière de stocks 
• Effectuer des prévisions de consommation 
• Déterminer les paramètres appropriés à chaque article consommé 
• Établir le coût d’un stock et savoir l’analyser 
• Assurer la gestion et le suivi des stocks 

• Exposés dynamiques et 
interactifs 

• Études de cas, travaux dirigés 
• Analyse de situations, jeux de 

rôles, entraînements, partage 
de bonnes pratiques 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

 

• Exercices 
• Recueil de preuves (livrables, 

indicateurs de performance) 

MODALITES DE SUIVI  
ET D’EVALUATION 

820 €HT  
par personne 


